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Vie associative

« L’engagement est ce qui transforme une promesse en réalité ».
Abraham Lincoln

2022 enfin. Enfin une année qui s’annongait sans trop de nuages avec la promesse que nous allions
pouvoir tenir nos engagements.

Notre engagement a maintenir le volet Enfance-Famille comme un axe prioritaire de recherche-
action. L’'idée premiére a été de permettre au plus grand nombre de se réapproprier I'’espace extérieur,
de sortir & nouveau, une sorte de retour a la nature. A noter une attention toute particuliére pour les «
Ados », avec des temps de co-construction d’instants uniques comme les séjours vacances, les sorties
a la journée, la culture partagée. En parlant de culture, I'ltalie n’est jamais trés loin lors des Pizz’ados
avec parfois un léger parfum de charbon de bois dans les couloirs et un disjoncteur qui s’obstine a faire
le grand saut.

Notre engagement a développer notre communication afin de faire savoir. Ca y est nous sommes sur
les réseaux, Bienvenue dans votre monde !!l En paralléle, nous avons engagé une réflexion autour de
I’édition d’un journal de quartier dont le premier numéro devrait sortir début 2023 ; notre objectif étant
d’offrir une tribune libre aux habitants et acteurs du quartier afin de partager. Nous avons aussi, avec
nos comperes de Quartier Libre Besangon, entamé I’élaboration d’un nouveau site internet et sommes
en recherche de mécenes (sachant pouvoir compter sur votre générosité...).

Notre engagement sur le faire et le faire-vivre ensemble au service de I’habitant par I’'animation de la
Veille sociale de quartier, par ’'animation, avec les écoles du quartier, de temps autour de I’éducation
comme la « Semaine sans écran », « Notre premiére rentrée », les « Sorties d’école », ... Sans oublier les
jeuniors, séniors, tous ceux qui ont I’dge d’or avec la mise en place des premiers rendez-vous du mardi.

Engagez-vous, rengagez-vous qu’ils disaient !!! Nous sommes donc toujours |a avec une équipe aux
compétences multiples, un projet associatif ou les axes de travail ne manquent pas pour 'année a
venir :

Poursuivre le développement d’outils pour faciliter la relation de proximité avec les habitants et
les acteurs associatifs par I’établissement d’un tiers lieu sur Pesty, par la création d’'un espace
parasol devant la Maison de quartier, ....

Poursuivre la démarche d’inclusion en essaimant celle-ci au sein de nos diverses actions dans les
différents Pbles d’activité de notre Maison de quartier.

Poursuivre les expérimentations au service de I’enfance-
famille par I’écoute des partenaires au sein des différentes
instances que nous animons (Veille sociale, Projet Educatif),
par la co construction d’actions en fonction des besoins
exprimes.

Je pourrais poursuivre la liste tellement les portes a pousser,
les fenétre a entrebailler, les soupiraux a soulever pour « aller
alarencontre de » sont nombreux.

Je m’arréterai pourtant la car, aujourd’hui, nous sommes en
questionnement. En questionnement non pas sur nos propres
engagements, non pas sur le bienfondé des valeurs qui sont
les ndtres mais sur les moyens dont nous disposons pour
atteindre les objectifs et sollicitations nombreuses des
diverses institutions.

Sommes-nous une association avec un secteur entreprise-marchand et quelle doit étre I'importance
de celui-ci ?
Sommes-nous une entreprise qui fait un peu de social et quelle doit étre I'importance de celui-ci ?
Il est grand temps de se poser avec les institutions autour de ces deux et mémes questions car, si notre
engagement est sans limite, nous avons atteint les limites de nos possibilités, possibilités qui nous ont
permis de tenir en équilibre jusqu’a ce jour.
J’aimerais remercier ’ensemble de nos partenaires pour leur écoute, pour le temps passé et la matiére
grise partagée, pour ’'aventure au quotidien et 'odyssée a venir.
Comme je vous I'ai dit 'année derniére « regardez cette belle maison », soyez-y acteur, continuez, par
votre engagement, a la faire grandir, continuez, par votre soif de partage, par vos rires et sourires a
enchanter son quotidien.

Le Président



Actions collectives familles

S 83 29
actions participations familles

Une semaine de vacances accompagnées a eu lieu du 18 au 22 juillet 22 sur le site des Moussiéres.

Projet habitants:

Accompagnement de 4 habitants de la Pelouse dans la réalisation d'un action collective
d'animation de leur quartier : organisation d'un goQter convivial pour les familles et
habitants des résidences avec jeux et animations

Veilles sociales et Pole solidarité

8 réunions 8 partenaires preésents 3 projets communs
6 veilles sociales ADDSEA, CADA et résidence sociale
2 pbles solidarité ADOMA, CMS, CCAS, Ecrivains

publics et CLCV
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Forum info vacances Atelier cuisines

Réveillon solidaire

Accompagnement a la scolarité et partenariat éducatif

Lycéens
12.9%
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Collégiens
30.6%

Primaires
e . 56.5%
23h de suivi individuel/semaine
9h d'accompagnement collectif/semaine

46 familles accompagnées

Projets communs:
e 7 au 16 juin dans le cadre de la semaine sans écrans (Ecole

Ferry et Sapins) : soirée pizza jeux et bricolage
e 25 juin 2022 pour accompagner I'entrée en maternelle : :
info aux parents @ ‘

e De mars ajuin a la sortie de I'école des Sapins : animations
proposées avec les familles sur les mardis




Activités de loisirs -Saison 2022/2023

o0 663 62H /
ateliers participant.e.s semaine

Nous avons mis en place deux dispositifs en partenariat avec le Réseau Sport Santé et la
Ville de Besangon :

e Sport Santé, avec la signature d’une convention avec le Réseau Sport-Santé de
Bourgogne Franche-Comté deux intervenants dipldmeés sport sante, Julien Auviste et
Mélanie Isabey,

e Ticket Culture Dans le cadre des aides aux loisirs, la Ville de Besangon a mis en place
une aide pour les familles dont le quotient familial est inférieur a 1000 €.

Nouveautés ,
Yin Yoga
Nordic Yoga
Urban training
zpj"‘ Zumba gold »
g n~n Multi-activités athlétiques

if D K Multi-activités santé

Animations de la maison 400

spectateurs

Aprés deux ans
d’absence, le gala
de la Maison de
Quartier Rosemont

e g L Saint-Ferjeux avec «
: e ¥ Il était un temps ».
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La 27éme édition de I’exposition artistique

a eu lieu du 7 au 21 mai 2022 avec un ateliers
moment fort, le vernissage le 7 mai en 200
présence de son parrain Godjo, dit « Gentil L
visiteurs

Godjo », il a exposé ses dessins dans les

différents lieux et les visiteurs avaient la

possibilité d’en emporter un. La combe
était décorée et une balade artistique était

Le salon du bien-
étre aeulieu au
Comité de Quartier

au rendez-vous avec I'animation musicale 180 du 28 au 30 avril
par Sergio Laguado, guitariste colombien, artistes 2022 avec pour
cette animation etait mise en place par invité d'honneur
’association Latinoamericalli. 26 "Cuisine Mode

presentations d'Emploi"



Chantier d'insertion

« Un tremplin pour permettre a des personnes en difficulté de retrouver une
situation professionnelle et faciliter leur insertion par une mise en situation de
travail, un accompagnement social et professionnel, et par la formation »

@ Bitiment
@ Espacesvarts

@ Collecteirecyclags das dachats

e 24 salariés accompagnés sur des

parcours de 11 mois en moyenne
e 63% de sorties positives
11720H de travail

213 chantiers

50+ clients
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Animations emploi
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Permanences emploi e . ' ilisati
pro! Groupe solidarité emploi Atelier mobilisation

4 quartiers : Grette, . . Vers l'emplo|
Montrapon, Clairs-Soleils et Animation de 6 rencontres en
Planoise faveur de I’emploi dans les 2 quartiers : Palente et St-
178 permanences territoires sensibles, avec les Ferjeux
387 bénéficiaires acteurs sociaux et de 77 matinees
686 rencontres I’emploi/l’insertion/la formation 264 rendez-vous

professionnelle, le service public 101 personnes

de ’emploi et les partenaires accompagnees
institutionnels
Aide aux démarches
—_— e 3 bénévoles
_= e 38 permanences
— | e 115 rendez-vous
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NOTRE EQUIPE
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\, Gestion / Comptabilité / RH
Nelly LEFRANT

service.gestion@comite-stferjeux.fr

Accueil / Secrétariat
Nafissatou NDIAYE

maison.quartier@comite-stferjeux.fr

\~

SOLIDARITE

Permanence Emploi \

Pauline KENNEL "\
service.emploi@comite-stferjeux.fr \\

\\ Entretien

\edrije KOSUMI
7/
N \‘-5\,‘_, / £
\/

Chantier d'insertion
William SIMMEN et Benjamin
GUEUTAL
chantier.insertion@comite-stferjeux.fr
Accompagnant socio-
professionnel
Arnaud DEMESY

.gervice.insertion@comite-stferjeux.fr
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ANIMATIO

Accueil de loisirs
Jéremy FAYE

animation.enfance@comite-stferjeux.fr
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Animation jeunesse
César CHICK

A " animation.jeunesse@comite-stferjeux.fr

\
|}y Referente famille / Accompagnement a

la scolarité
\

Responsable \
Magalie SOSSI \

Y service.formation@comite-stferjeux.fr

Référente communication
numerigue
Emily STUYVERS

communication-numerique@comite-stferjeux.fr

Sophie GUERRIER

animation.famille@comite-stferjeux.fr
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\ Activités de loisirs
Mandana DUVAL

, .Ioisirs@comite—stferjeux.fr
Formateurs/trices
N \ / \_ Michel LACAILLE
\": _ - \\ngana BOUVERET
- / S \3\\ g ’

Ainsi que nos animateurs/trices techniques ! \ f




