" SALLE POLYVALENTE

 InterggoeraVo®

Assemblee Generale
MJC Palente 2026

Salle polyvalente Cecile Marquiset

Rapport moral et d'orientation 2026
Rapport d'activités 2025
Rapport financier 2025

MJC Palente - 24 rue des Roses 25000 Besangon
tél. 03.81.80.41.80 / mail : mjcpalente.secretariat@gmail.com
www.mjc-palente.fr [ facebook : mjc palente
Instagram : mjcpalente / Linkedin : mjc palente







Rapport moral

et d'orientation 2026

CA VA MIEUX !

Il'y aunan, le jour de l'Assemblée Générale 2025, nous ouvrions le Café des Tilleuls, le café associatif de la MJC Palente. Cette initiative
nouvelle et optimiste était significative de la volonté de notre association de développer le vivre ensemble et la convivialité dans notre
quartier a travers une nouvelle activité bénévole encadrée par des salariés. Notre café a pris sa place et permis 'organisation de nombreuses
manifestations culturelles ou sociales avec la rencontre d'un nouveau public.

Le succes du café est a I'aune de la vitalité de la MJC Palente qui apres une restructuration efficace, retrouve enfin I'équilibre financier apres trois
années déficitaires consécutives. Ce redressement a nécessité la suppression de 4 postes, soit prés du sixieme des équivalents temps-plein (ETP)
et la réorganisation que cela impliquait. Le personnel a également consenti a une renégociation de son accord salarial pour la survie de la maison.

Malgré un effectif réduit, lactivité n‘a pas faibli, que les salariés et les bénévoles en soient remerciés !

Ces 18 derniers mois, de nombreuses manifestations ont réunis salariés, bénévoles et adhérents et rencontré le succes, notamment la déambulation
des Grosses Bestioles, le Festin au Jardin, le Réveillon Folk, la journée Portes Quvertes, Klezmania in Besac, le vide-grenier, la journée bien-étre, etc.

Notre plus grand succes est sans doute que dans cette maison puissent se rencontrer des habitants du quartier et des adhérents de bien au-
dela, des jeunes et des vieux, des personnes qui apprennent le frangais ou viennent pour parler anglais ou allemand, faisant de la MJC Palente
un lieu d'échanges et de partage culturel, de jardinage ou de défense de ses droits, de solidarité.

Nous avons poursuivi notre coopération entre maisons de quartier en assurant cette année la coordination de Quartier Libre Besangon (QLB), notre
association d'associations avec les maisons de quartier de Clairs-Soleils et St-Ferjeux.

Enfin nous nous sommes retrouvés début 2026 pour redéfinir notre projet associatif en une démarche participative allant a la rencontre de nos
adhérents et de nos partenaires. Une vingtaine d'administrateurs, salariés, bénévoles et adhérents ont participé a ce chantier qui a permis une
véritable dynamique de redéfinition des valeurs partagées dans cette maison.

Méme si ¢ca va mieux, notre modéle socio-économique reste toujours menacé, nous devons étre solidaires et déterminés pour sauvegarder notre
MJC Palente, notre lieu de partage et de cohésion ou I'on se retrouve si bien |

Le Président
Jean-Louis PHARIZAT
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Rapport d'activites

2025




Secteur culturel

L'ECOLE DE MUSIQUE, SAISON 2024-25

14 instruments ont été enseignés ainsi que de la formation musicale. Des cours individuels et des ateliers collectifs ont été organisés chaque
semaine en période scolaire. Des stages, des projets et des sorties collectives ont été proposés aux éleves tout au long de I'année scolaire.
Des concerts ont été organisés tout au long de la saison :

- 17 novembre 2024 : concert des éleves a la MJC

- 15 décembre 2024 : Concert de Noél a Vaire

- 8 février 2025 : concert des professeurs et des éléves a la MJC

- 15 février 2025 : concert du projet saxophone a Ornans avec les Désaxés

- 8 mars 2025 : concert pédagogique par I'Orchestre de la Concorde de St-Ferjeux

- 22 mars 2025 : audition des classes de piano a la MJC

- 18 mai 2025 : concert des professeurs a la MJC

- 21juin 2025 : concert a la médiatheque des Tilleuls

- 15 juin 2025 : concert des chorales a Amagney

- Pendant le mois de juin 2025 : spectacle jeune public et concert donné dans plusieurs écoles du SEEB.

L'école de musique a été animée par : 1 coordinatrice / 14 professeurs de musique / 3 intervenants / 2 bénévoles.
Au total, ce sont 232 éleves qui ont bénéficié de 'enseignement, dont 144 de moins de 25 ans.

LA DEAMBULATION DES GROSSES BESTIOLES

En collaboration avec la compagnie Tricyclique Dol : un projet artistique et participatif.

Des ateliers ont permis de construire des Grosses Bestioles articulées, réalistes ou imaginaires, destinées a étre animées collectivement dans
I'espace public. Le 18 juin, une grande parade des marionnettes géantes a déambulé au cceur du quartier. Un spectacle « La d'dans y'a » des Boiteux
d'Prod sur la place Olof Palme a conclu apres-midi.

- Plus de 200 participants dans le cortege de la Déambulation des Grosses Bestioles

- 10 Grosses Bestioles construites par 10 collectifs (accueil de jour LEscapade, association Arc-en-Ciel, association Aris, Jardin partagé de la MJC,
Mission Locale, ALEDD, Villa Génération, Centres de loisirs des FRANCAS et de la MJC, familles du quartier)

- 22 partenaires du quartier impliqués dans le projet

LES SPECTACLES, LES CONCERTS ET L'ACCUEIL DE COMPAGNIES

- Dimanche 17 novembre : accueil du groupe TRANSAT Irish Trad System pour sa création lumieres du spectacle "Traversée vers llrlande et au-dela”
(création pour les JM France). => spectacle gratuit & 17h qui a réuni 116 spectateurs (principalement des adhérents de la MJC)

- Mercredi 18 décembre : accueil d'un spectacle proposé par Coté Cour : « HERCULE ET LES MISSIVES, La Tribu d'Essence ». Mise a disposition de la
salle polyvalente + médiation aupres des familles du quartier.

- Samedi 8 mars : concert de la Concorde de St-Ferjeux avec la participation de l'atelier jazz de I'école de musique. => 160 spectateurs.

- Samedi 17 mai : Le Festin au Jardin

Journée festive au Jardin partagé de la MIC, avec plusieurs concerts natamment le groupe Combo del Sal qui a clos la journée.

- Vendredi 20 juin : inauguration du café associatif de la MJC, le Café des Tilleuls.

Concert du groupe Kalarash. => 200 personnes (adhérents, habitants du quartier).

- Samedi 21juin : féte de la musique a la Médiatheque des Tilleuls, avec les chorales de la MJC

=> 70 spectateurs pour le concert de 10h - chant lyrique et cheeur de femmes (les Zingarelles)

=> 50 spectateurs pour le concert de 11h - chorale en extérieur (la Chantoillotte)

- Jeudi 26 juin : Roda de Choro, animation musicale au sein du Café des Tilleuls. => une centaine de spectateurs.
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Secteur culturel

LES ACTIONS DE MEDIATION CULTURELLE

- Du 21 au 25 octobre, Projet de réalisation d'un court métrage en « Stop motion », avec 'association Sekra.

Action financée par le BOP 104 (intégration des étrangers primo-arrivants).

Projection publique réalisée le 27 novembre. => 8 enfants du quartier ont participé .

- 7 novembre : visite guidée du musée des Beaux-Arts, suivi d'un atelier « portrait »

Action de médiation culturelle a destination des participants des ateliers sociolinguistiques de la MJC. => 12 participants

- Lundi 16 décembre : présentation a la MJC du Concert de Nouvel An.

Action de médiation culturelle a destination des participants des ateliers sociolinguistiques de la MJC. Présentation réalisée par Mathieu Anguenot,
musicien a '0VH => 40 participants.

- Samedi 11 janvier : sortie en groupe au concert de Nouvel An de I'OVH a Micropolis.

Action de médiation culturelle a destination des participants des ateliers sociolinguistiques de la MJC. => participation de 35 personnes

- Mercredi 5 mars : visite guidée du Musée du Temps suivi d'un atelier "marqueterie de paille”.

Action de médiation culturelle a destination des participants des ateliers sociolinguistiques de la MJC. => 9 participants

- Samedi 8 mars : concert pédagogique de la Concorde de St-Ferjeux, avec en premiére partie une restitution de I'atelier Handpan (projet réalisé
avec un groupe d'enfants inscrits a l'accompagnement a la scolarité de la MJC) => 82 spectateurs

- Du 3 au7 mars, stage « Ciné Zik » avec l'association « Accords Visuels »

Création de 2 courts-métrages alliant découverte musicale, composition, doublage, bruitage, apprentissage d'un instrument, et fabrication de décors
et costumes. => 12 enfants de 7 a 11 ans

- Mercredi 5 mars, visite du Théatre Ledoux

Action de médiation culturelle a destination d'un groupe d'enfants inscrits a 'accompagnement a la scolarité de la MJC. => 5 familles ont participé
- Mardi 8 avril : sortie au Théatre de I'Espace, pour un ciné concert et une rencontre avec la musicienne Anne Pacéo.

Action de médiation culturelle a destination des éleves de batterie de I'école de musique et de leurs familles. => 32 participants

- Mardi 13 mai 2025 : Spectacle de danse Vibrane au Théatre Ledoux

Action de médiation culturelle a destination des participants des ateliers sociolinguistiques de la MJC. => 13 participants

- Samedi 14 juin : atelier danse « Tribal Fusion » par Bengi ATESOZ-DORGE

Action en vue de 'ouverture de plusieurs cours de danse avec cette chorégraphe a la rentrée 2025 (cours d'éveil danse pour le 4-6 ans, cours Tribal
Fusion pour les 6-10 ans et cours Tribal Fusion pour les adultes) => 5 participants

- Jeudi 22 mai : sortie au Théatre Ledoux, concert de I'OVH

Action de médiation culturelle a destination des éléves de I'école de musique et de leurs familles. => 35 personnes

- Vendredi 4 juillet 2025 : Atelier Mashup table au Théatre de I'Espace. Action de médiation culturelle a destination des participants des ateliers
sociolinguistiques de la MJC. => 9 participants

LES EVENEMENTS CULTURELS LORS DES « ANIMATIONS EN PIED D'IMMEUBLE » (« QUARTIER D'ETE ») DE LETE 2025
- 11juillet : concert du Colectivo Matanzas

- 25 juillet : spectacle « La Dirijonque & pédales » par la compagnie AnOrme

- 1 ao0t : spectacle « Cabotin et son acolyte » par la compagnie du Clair Obscur

- 22 ao(t : Ciné en plein air, en partenariat avec la Maison de l'architecture

LES EVENEMENTS FOLK

Tout au long de la saison 2024-25, les bénévoles du collectif folk de la MJC Palente se sont mobilisés pour proposer une programmation tres riche :
- Samedi 23 novembre : 20¢ « Nuit du Folk » au Grand Kursaal

- Dimanche 15 décembre : Bal avec le groupe « Les Soufflets de Bise »

- Mardi 31 décembre : « Réveillon folk » avec le groupe « Akan »
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Secteur culturel

- Dimanche 12 janvier : Bal avec le groupe « Folkadanse »

- Dimanche 16 février : Bal avec le groupe « Elfic Bohemian »

- Samedi 22 mars : 19¢ « Folk Journée » au Grand Kursaal

- 17 mai: Bal avec les groupes « La Chouette enjoleuse » et « Les Durs de la Feuille »

LES EXPOSITIONS

Pendant la saison 2024-2025, la MJC a accueilli des expositions pour mettre en valeur les artistes locaux.

Chaqgue artiste a eu la possibilité d'organiser un vernissage. En plus des affiches et de la communication proposées par la MJC Palente, des invitations
pouvaient également étre congues pour l'exposant.

- Septembre : Exposition de photographies du Club photo de la MJC. Théme : la danse

- Octobre : Exposition de peintures de l'artiste Naima BOULABAR

- Novembre : Exposition de calligraphie persane de lartiste iranien Mostafa MAHBOUB MQJAZ

- Décembre : Exposition de photos animalieres de I'artiste Candice PUJOL

- Février : Exposition de photographies du Club photo de la MJC. Theme : le temps

- Mars : Exposition de photographies de l'artiste Jean Philippe GALLAT dans le cadre un projet avec I'APF. Titre de I'exposition : Corps Accords
- Avril : Exposition de dessins « Mandalas » de l'artiste Christine JEANMASSON

- Mai : Exposition de photos de jeunes photographes des Eclaireuses et Eclaireurs laiques de Franche-Comté. Titre : Sentier d'idéal

- Juin : Exposition de l'atelier Sculpture sur bois de la MJC

LES PARCOURS CULTURELS
- « Danse ta partition » - Musique et son, spectacle vivant animé par Cécile Danjou danseuse/chorégraphe et Fanny Vantomme, musicienne

intervenante. => 4 classes de Besangon ont bénéficié de ce parcours

- « Chanter dans la danse » - Musique et son, Spectacle vivant, animé par Fadila Dormoy, musicienne, avec la participation du groupe Néo.
Apprentissage de chants traditionnels et actuels en lien avec des danses folk. => 4 classes de Besancgon ont bénéficié de ce parcours
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Secteur educatif et loisirs

Le Centre Educatif et Loisirs regroupe I'ensemble des activités proposées tout au long de I'année pour les enfants comme pour les adultes,
qu'elles soient sportives, culturelles ou axées sur la détente/relaxation... Ces activités visent a favoriser le bien-étre, I'épanouissement
personnel et le lien social. Cette section inclut également le fonctionnement des centres de loisirs, qui accueillent les enfants de 3 a 15 ans les
mercredis et pendant les vacances scolaires.

LES ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT (ALSH)

ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES (LES MERCREDIS EN PERIODE SCOLAIRE)

Les enfants ont été accueillis dans les 2 centres de loisirs sur le site de I'école Jean Zay, de 7h30 a 18h.

Les mercredis en période scolaire :

- de 6 ans: 30 enfants / 6 ans et + : 54 enfants

Soit un total de 84 enfants inscrits.

Cela a mobilisé 2 directrices en formation BPJEPS LTP et 1 animatrice en formation CPJEPS, 6 animateurs BAFA soit une équipe de 8 personnes
répartie sur les deux sites.

Les projets marquants de l'année :

- La Déambulation des Grosses Bestioles : les enfants du centre de loisirs ont construit un scorpion géant en matériaux naturels pendant plusieurs
semaines. lIs ont aussi bénéficié de séances de percussion avec un musicien. IIs ont ainsi pu prendre part au grand défilé du 18 juin dans le quartier.
- La Grande Lessive avec pour theme : « Du papier, des papiers, vos papiers ». Les divers ateliers créatifs ont abouti a une exposition a la MJC et a
un vernissage avec les familles le 20 mars.

- Un projet de création audio : les enfants du groupe des moins de 6 ans ont construit une histoire.. Ensemble, ils ont inventé les personnages,
imaginé les aventures et donné vie a leur propre récit. Le projet s'est conclu par la réalisation d'une version audio de I'histoire, enregistrée par les
enfants eux-mémes.

LES ACCUEILS DE LOISIRS EXTRASCOLAIRES

Les ALSH extrascolaires ont fonctionné sous forme de stages thématiques d'une semaine (du lundi au vendredi). Quelques exemples des stages
proposes : cirgue, cuisine, création de jeux vidéo, équitation, création de court-métrage, multisports, « 100% ados »...

Cette formule est pléhiscitée par les enfants et les parents.

Vacances de Toussaint 2024

- de 6 ans : 40 enfants / 6 ans et + : 176 enfants

Un total de 216 participants sur les deux semaines (192 enfants différents). 14 animateurs ont été recrutés pour ces deux semaines dont 7 titulaires
BAFA ou équivalence et 6 stagiaires BAFA et un animateur sans formation.

Vacances de février 2025

- de 6 ans : 39 enfants / 6 ans et + : 179 enfants

Un total de 218 participants (197 enfants différents). Avec 14 animateurs recrutés dont 8 titulaires BAFA, 5 stagiaires BAFA, 1sans formation.
Vacances d'avril 2025

- de 6 ans : 43 enfants / 6 ans et +: 132 enfants

Un total de 175 participants (159 enfants différents). Un ensemble de 18 animateurs dont 10 titulaires BAFA, 7 stagiaires et 1sans formation.
Eté 2025

- de 6 ans : 257 enfants / 6 ans et + : 836 enfants

Un total de 1093 participants durant les 8 semaines de I'été (627 enfants différents).

Ce sont b9 animateurs recrutés durant 'été pour des périodes d'une semaine a plusieurs. Dont 30 titulaires BAFA ou équivalence, 22 stagiaires BAFA,
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Secteur educatif et loisirs

7 sans formation. Durant 'été, nous avons également accueilli des jeunes (4] en service national universel (SNU) et des stagiaires en CAP petite
enfance. Au total, nous avons eu durant toute la saison 2024-2025 : 1702 participations a nos accueils de loisirs de 3 a 15 ans, dont 789 enfants
différents toutes périodes confondues sur la saison.

Les nouveautés de I'été 2025 :

Nous avons organisé 2 mini-camps sur la base de loisirs d'Osselle. Les enfants ont pu profiter des animations du camping, s'initier au paddle, au
volley, et découvrir les veillées (karaoke, loup-garou, blind test..)

Du coté de Copains des Bois, le partenariat avec les Eclaireuses et éclaireurs laiques de Franche-Comté a permis aux enfants de découvrir lunivers
du scoutisme et de passer une nuit sous tente.

LESPACE JEUNES

L'Espace jeunes permet a des jeunes du quartier de se retrouver pour des activités socioculturelles et sportives, pour discuter et pour monter des
projets. Il vise a rendre les ados acteurs de leurs loisirs. Il favorise I'apprentissage de la vie en collectivité et de la citoyenneté.

La saison 2024/2025, a été perturbée pour ce dispositif en raison de 'absence d'une référente familles (poste non pourvu entre septembre et début
janvier). L'animateur jeunesse (en charge de I'Espace jeunes) a pris la fonction de référent de I'accompagnement a la scolarité pendant 4 mois, en
attente du recrutement de la nouvelle chargée des actions pour les familles. LEspace jeunes a donc été mis en suspens pendant cette période.
Sur la période de février a juin 2025, des plages horaires ont été dédiées a l'accueil des jeunes : les mercredis aprés-midi et certains samedis apres-
midi. Ponctuellement, pendant les petites vacances scolaires, des activités ont également été organisées.

Au total, ce sont : 12 activités qui ont été organisées, 16 jeunes de 11 a 15 ans qui ont participé. Lactivité a été encadrée par un animateur jeunesse
(contrat Adulte-relais).

LES ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS A L'ANNEE

Ces activités sont proposées de mi-septembre a mi-juin, hors vacances scolaires. Les inscriptions sont réalisées pour la saison entiere, soit 30 séances.

LES ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS POUR LES ENFANTS

Les enfants ont eu la possibilité de s'initier ou de se perfectionner dans différentes pratiques sportives et artistiques, notamment : Art gym (24),
Karaté (14), Natation (24), création de jeux vidéo (8), éveil artistique (12), Théatre (32), danse tribal fusion (7), danse classique (33), flamenco (26), ....
Au total, 180 enfants agés de 4 a 15 ans ont participé a ces activités pendant la saison 2024-2025, dont 66 en danse, 62 en sport, 52 en activité
d'expression et culturelle.

LES ACTIVITES SPORTS ET LOISIRS POUR LES ADULTES

Les activités a destination des adultes offrent des espaces de détente, de créativité et de convivialité autour de 2 grands axes :

- Expression culturelle & artistique

- Sport et bien étre

Elles permettent a chacun de prendre du temps pour soi, de découvrir de nouvelles pratiques ou de maintenir une activité réguliere dans un cadre
accueillant et bienveillant.

Pour les cours de danse, nous avions : danse en couple (13 participants), danse flamenca (42), bachata en solo (138), folk (95). Soit un total de 188
adhérents

Pour la partie sport et bien étre : aéroboxe (107 participants), aquagym (47), calme et lacher prise (12), différents styles de yoga (59). L'ensemble des
activités gym (397) dont le pilates (65), etc. Soit un total de 650 adhérents.

Les activités dites d'expressions : cours d'anglais (12 participants), astrologie (11), atelier créatif (10), club photo (32), lecture a voix haute (8), sculpture
sur bois (14), etc... Soit un total de 96 adhérents.

Ainsi, au cours de la saison 2024/25, ce sont 934 adhérents qui ont bénéficié d'activités de loisirs adultes. Nos ateliers de sport et de loisirs ont donc
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Entraide & Solidarite

LES ACTIONS DE SOUTIEN A LA PARENTALITE ET A LA FAMILLE

L'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

L'action CLAS s'est déroulée sur une période de 27 semaines, a raison de deux séances hebdomadaires d'1h30 chacune. Au total, 11 groupes d'enfants,
du CP a la terminale, ont été constitués selon les niveaux scolaires et les besoins repéres.

Chaque séance a combiné :

- Un temps d'appui méthodologique : aide aux devoirs, apprentissage de I'organisation, développement de l'autonomie et renforcement des
compétences scolaires fondamentales.

- Un temps de découverte et d'ouverture culturelle, sportive ou artistique : ateliers de musique, participation au Jardin partagé, activités manuelles
ou de groupe favorisant la créativité et la coopération.

Les enfants ont bénéficié d'un accompagnement individualisé, tout en évoluant dans une dynamigue collective. Les bénévoles, appuyés par le service
civiue et les référents de I'action, intervenaient par niveau, en petits groupes, favorisant ainsi la proximité et la confiance.

Un carnet d'appel était rempli quotidiennement afin d'assurer un suivi rigoureux de la présence et de I'assiduité.

En paralléle, un temps de parentalité a été proposé une fois par période.

Ces moments, congus comme des espaces d'échange et de dialogue, ont porté sur des thematiques variées telles que :

- la gestion des devoirs a la maison,

- la lecture et la mativation a apprendre,

- la communication parent-enfant.

Des temps conviviaux communs (godters, sorties culturelles, moments festifs) ont permis de renforcer le lien entre les familles, les enfants et les
intervenants du CLAS. L'action s'est appuyée sur un réseau de partenaires locaux : écoles, associations culturelles et sportives, école de musique,
AFEV, AEROVEN, éducateurs de prévention. Ces collaborations ont permis de diversifier les activités et d'enrichir les parcours des enfants.

- Nombre de bénéficiaires : 112
- Issus du Quartier prioritaire Orchamps-Palente :107
- Informations par tranche d'age et sexe :

Age Femmes Hommes Total
6/11ans 22 35 57
12/17 ans 30 25 55
Total 52 60 12

Le fonctionnement de cette action a été réalisé grace a 2 salariés, 5 Volontaires en service civique et 33 bénévoles (pour un total de 1404h de
bénévolat, soit 0,77 ETP).

LE SOUTIEN A LA PARENTALITE ET AUX FAMILLES DU QUARTIER

Les rencontres parentalité

Face aux nombreuses préoccupations exprimées par les parents, les actions menées ont permis d'aborder différentes thématiques du quotidien
familial dans un cadre bienveillant et convivial entre parents. Les échanges ont porté notamment sur :

- les événements difficiles de la vie ;

- 'accompagnement a la scolarité et les relations avec les établissements scolaires ;

- le développement de l'enfant ;

- 'épuisement parental ;

- l'usage des écrans ;

- l'organisation de la vie quotidienne ;

- le handicap et la maladie.
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Entraide & Solidarite

Ces sujets ont été travaillés a travers différents formats : ateliers cuisine et patisserie, temps d'échange, rencontres conviviales ou encore soirées
de répit destinées aux femmes (soirée « 100% femmes »).

Au cours de I'année 2025 : 9 rencontres parentalité ont été organisées elles ont occasionné 197 participations.

Les ateliers partagés parents-enfants

Ces temps de partage ont favorisé les relations intrafamiliales, la découverte culturelle, les loisirs partagés et les échanges entre familles.
Au cours de l'année 2025 : 18 rencontres organisées et 2 331 participations au total

Exemples d'actions proposeées :

- goditers conviviaux ;

- sortie au Dino-Zoo (en partenariat avec Kiwanis) ;

- visite du théatre Ledoux ;

- carnaval du quartier ;

- fétes de vacances (chague vendredi avant les vacances)

- la féte de noél (en partenariat avec Kiwanis) qui a permis la distribution de cadeaux a 157 enfants

- soirées jeux de société (un vendredi par moais, au café des Tilleuls);

- découverte de La Damassine (cueillette de pommes et fabrication de jus);

- sortie au marché de Noél de Strasbourg ;

- féte « Dia de los Muertos »;

- ateliers motricité (en partenariat avec UFOLEP).

Ces actions ont contribué a renforcer les liens entre parents et enfants tout en favorisant la mixité, la convivialité et I'ouverture culturelle.

LES ANIMATIONS EN PIED D'IMMEUBLE

Des animations gratuites ont été organisées pendant les vacances d'été afin de favoriser la convivialité, la participation des habitants et la dynamique
de quartier :

- les lundis, jeudis et vendredis sur la place Olof Palme et dans le jardin partage,

- les mardis sur le site des Aubépines /Anémones

- et les mercredis : sorties familiales en car dans la région (baignades, pique-niques...)

Chaque jour, un large panel d'activités a été proposé de 16h a 19h : animations socio-culturelles et artistiques / manuelles / sportives / culinaires...
Un espace détente, avec des jeux accessibles a tous (enfants et parents) était aussi disponible pour permettre aux parents de faire des activités
en autonomie avec leurs enfants. Et chaque vendredi soir, un événement festif a été organisé : concert, spectacle, repas partage, projection d'un
film. Voir plus haut, dans la partie « Secteur culturel » pour le programme détaillé.

- Informations sur la participation des familles du quartier :

Age Femmes Hommes Total
Moinsde 6ans 97 78 175
6/11 ans 187 163 350
12/17 ans 105 7 276
18/25 ans 10 12 22
26 ans et plus 108 31 145
Total 507 461 968

Cette action a été menée par 2 salariés (le médiateur du jardin partagé et la référente familles), 2 animateurs vacataires, une Volontaire en Service
civigue, des jeunes en chantier ATA et 2 bénévoles.

Les principaux partenaires qui se sont associés a l'action en proposant des animations : Ludothéque des Francas, Médiatheque des Tilleuls, 0B
Rugby, Ufolep 25, DSA, PBHB, Maison de l'architecture, Logis 13 éco, éducateurs de prévention de 'ADDSEA, Club La Sauvegarde...
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Les actions de soutien a I'intégration des personnes étrangéres

LES ASL (ACTELIERS SOCIOLINGUISTIQUES)

Ils s'adressent a toute personne de plus de 16 ans, allophone et issue de immigration.
Les ASL ont plusieurs objectifs :

- Contribuer a l'apprentissage et a appropriation de la langue frangaise

- Développer I'autonomie administrative et favoriser l'insertion professionnelle

- Favoriser la socialisation des apprenants grace a des actions socioculturelles

Les ASL ont fonctionné pendant 30 semaines, sur 3 sites différents :

MJC Palente : 8 ateliers de 2h en journée et 1 atelier de 2h en soirée (selon la demande)
MJC Clairs-Soleils : 6 ateliers de 2h en journée

Maison de quartier de Rosemont-Saint-Ferjeux : 6 ateliers de 2h en journée

- dont issus du Quartier prioritaire Orchamps-Palente : 97
- informations par tranche d'age et sexe :

Age Femmes Hommes Total
12/17 ans 2 1 3
18/25 ans 9 17 26
26/64 ans 103 62 165
65 ans et plus 1 / 1
Total 205

Au total, sur la saison 2024/2025, ce sont :

- 585 séances soit 1170 heures de cours de FLE

- 18 bénévoles pour un total de 1947h de bénévolat (1,07 ETP)
- 2 volontaires en service civique

- T coordinatrice, salariée de la MJC

Un travail d'insertion professionnelle

Tout au long de I'année un travail de repérage et d'orientation est réalisé, pour les personnes en capacité de s'insérer professionnellement. Ce travail
est réalisé en partenariat étroit avec la conseillere en insertion professionnelle du Comité de quartier Rosemont St-Ferjeux. Ainsi, un outil de suivi
des orientations a été créé debut 2025 afin de partager les informations plus facilement et de suivre 'avancée des situations.

Bilan de la saison 2024-2025 :

- 15 orientations vers la conseillére en insertion professionnelle

- 14 orientations vers les écrivains publics

- 2 orientations au CRIF

- 3 orientations au CLA

Des activités socioculturelles pour favoriser les socialisations et I'intégration

Plus d'une trentaine d'activités collectives ont été réalisées.

- 11 activités (artistique, culinaire, ..)

Cyanotype, linogravure, peinture, marqueterie de paille, montage vidéo, pop-up, cuisine locale comme traditionnelle d'autres pays.

- 24 sorties (sportive, musicale, en nature, culturelle, conviviale, ...)
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Patinoire, cueillette dail des ours, concert OVH, film, randonnée, bateaux Vedettes, Mardis des Rives, musée du Temps, musée des Beaux-Arts, féte
de la musique, foire comtoise, match de futsal.

111 personnes ont participé aux activités et sorties sur I'année 2024/2025. Dont certains qui ont participé jusqua 29 fois.

Plusieurs projets :

- Une participation au concours d'écriture « Voices for Adult Learners » organisé par le Service des Relations Internationales de la Ville de Besangon,
en partenariat avec la Ville jumelée de Charlottesville (Ftats-Unis). Quatre apprenants des ASL ont été récompensé a l'occasion d'une cérémonie a
I'Hotel de Ville.

- Un projet culturel avec des étudiants de I'RTS qui mélangeait initiation a la photographie avec de vrais appareils photos pro et découverte des
lieux culturels de Besangon a travers un jeu de piste. 15 apprenants des ASL ont participé au projet, qui a donné lieu a une exposition dans le café
de Miroirs du Monde.

- Un projet dinitiation musicale avec I'école de musique de la MJC et I'OVH, qui a abouti a une sortie en groupe au concert de nouvel an de I'0VH. 27
apprenants ont assisté au concert.

- Un projet de webradio avec un étudiant du CLA. Une quarantaine d'apprenants ont participé au projet.

LE CAFE DES MONDES

Chaque jeudi matin de 10h & 12h (hors vacances scolaires), le « Café des Mondes » donne I'occasion aux personnes allophones de tisser des liens
avec des natifs. C'est un lieu de rencontre et d'échange interculturels et intergénérationnels, ou chaque personne qui le souhaite peut venir boire
un café, discuter, jouer a des jeux ou encore participer a des activités. C'est un bon moyen pour les personnes allophones de pratiguer le frangais
de maniere informelle et par le jeu.

Les activités proposées sont diverses : jeux de société, ateliers créatifs, ateliers cuisine, dessin, etc.

Sur la saison 2024/2025, 25 apprenants des Ateliers Sociolinguistiques (ASL) ont pris part au Café des Mondes. Par ailleurs, plus d'une soixantaine de
participants extérieurs ont également été associés a ces temps d'échanges interculturels, parmi lesquels 7 membres de I'association Atlas et 5
personnes issues de 'association Villagénération, des francophones natifs ou des personnes d'autres nationalités, des enfants comme des adultes.
Les participants sont venus de 1a plus de 18 fois dans 'année. Lactivité a été encadrée par une salariée de la MJC, 5 bénévoles (pour un total de
250h de bénévolat, soit 0,14 ETP) et plusieurs Volontaires en Service civique.

LES ACTIONS POUR FAVORISER LACCES AUX DROITS

LES PERMANENCES DES ECRIVAINS PUBLICS

Une équipe de 12 bénévoles a ceuvré tout au long de la saison 2024/2025 pour proposer plus de 80 permanences (les mardi et jeudi matin) ainsi que
des rendez-vous individuels (en dehors de permanences) pour le suivi de dossiers complexes.

Au total, ce sont plus de 320 entretiens qui ont été réalisés.

Les motifs principaux de recours aux écrivains publics :

- aide pour les démarches liées aux droits de étrangers (naturalisation, titres de séjour, etc.) : 28% des entretiens

- aide pour les droits santé / retraite : 22% des entretiens

- aide concernant le logement : 10%

- 5% d'habitants du quartier Orchamps-Palente

- 73 % de personnes de 18 a 60 ans / 27% de plus de 60 ans

- 43% de personnes inactives (chomage et autres situations) / 39 % de personnes en emploi / 17% de retraités / 1% d'étudiants
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LES ATELIERS INFORMATIQUES

Les séances d'1h30 se sont déroulées le jeudi apres-midi en période scolaire, de début octobre 2024 a fin juin 2025.

2 niveaux d'apprentissage ont été proposés : « initiation 1» pour les grands débutants et « initiation 2 » pour ceux qui ont déja quelgues notions
d'informatique. Pour chaque niveau, 3 cycles de 7 séances sont réalisés dans 'année, soit un total de 42 séances. Chaque participant a donc bénéficié
d'un peu plus de 10h de cours.

Nombre de participants sur la saison 2024/25 :

Groupe « initiation 1» : un total de 20 participants

Groupe « initiation 2 » : un total de 21 participants

A noter : 8 apprenants des ASL ont participé aux ateliers et plusieurs personnes ont été orientées par les partenaires sociaux (notamment le CMS
et l'antenne du CCAS)

Le dispositif est coordonné par une salariée. Les séances sont animées par 3 bénévoles pour un total de 120 h de bénévolat (0,07 ETP)

LA PERMANENCE MENSUELLE DE LA DELEGUEE DU DEFENSEUR DES DROITS
Une fois par mois, ou sur rendez-vous, la déléguée du Défenseur des droits a recu (sur rdv) les personnes qui pensaient que leurs droits n'ont pas
gté respectes.

LA PERMANENCE MENSUELLE DE LA CLCV (CONSOMMATION, LOGEMENT, CADRE DE VIE)

L'antenne locale de cette association nationale de défense des consommateurs et usagers a tenu une fois par mois une permanence dans les
locaux de la MJC. Pendant cette matinée, les habitants du quartier pouvaient venir s'entretenir avec une juriste spécialisée dans le droit du logement
et de la consommation.

LES ACTIONS POUR FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE

LATELIER DE MOBILISATION VERS LEMPLOI

Le mercredi matin : des temps de RDV individuel pour accompagner et mettre en ceuvre des démarches destinées a faciliter I'accés a l'emploi et la
formation et créer du lien avec les employeurs, et les différents acteurs de linsertion sociale et professionnelle.

- 34 matinées dédiées pour un total de 118 entretiens

- 43 personnes accompagnées

Une cinquantaine de mise en relation avec des partenaires économiques, associatifs, institutionnels pour favariser I'accés a 'emploi et la formation

LA PERMANENCE EMPLOI

Cette permanence se tient 2 mardis matin par mois. Dédiée principalement aux habitants du QPV, elle donne I'occasion de consulter les offres
d'emploi, de créer son CV, de rédiger sa lettre de motivation et d'obtenir des conseils divers sur la formation, linsertion et I'accés a 'emploi.

Au total sur l'année 2025 : 21 permanences coordonnées par la conseillere emploi du comité de quartier Rosemont St Ferjeux et animées par
différents partenaires de I'emploi.

Elles ont donné lieu a 101 accompagnements pour la rédaction de CV, lettres de motivation, aide a la recherche et réponse aux offres d'emploi, infos
et conseils, orientation pour un accompagnement a 'emploi.

Parallelement plusieurs actions spécifiques ont été menées pour faciliter le lien entre les demandeurs d'emploi et les employeurs ou les organismes
de formation. Ainsi ce sont plus d'une vingtaine de personnes qui ont été accompagnées sur des évenements emploi locaux en paralléle des
permanences emploi (événement « Cap vers I'emploi » par exemple).

14-



Entraide & Solidarite

LES ACTIONS POUR FAVORISER LE LIEN SOCIAL DANS LE QUARTIER

LE JARDIN PARTAGE

Cette ancienne friche industrielle au coeur du QPV a été transformée en un jardin partageé. Lobjectif est de favoriser la convivialité dans le quartier,
de lutter contre I'exclusion et de sensibiliser les habitants a 'environnement.

Des parcelles individuelles sont mises a la disposition des jardiniers les plus mativés. D'autres parties du jardin sont consacrées aux actions collectives
de jardinage (accueil de groupes d'enfants, de jeunes en situation de handicap, de familles, etc.).

Sur la saison 2024/25, plusieurs projets ont été menés grace notamment au financement de la CAF via le dispositif ID Habitants :

- La premiere édition du Festin au Jardin, en mai 2025

- La construction de bacs a fleurs pour embellir le quartier

- Le projet « Alimenterre » : des ateliers de transformation des produits du jardin / des visites de sites / la réalisation d'une vidéo

Cette action est menée par un salarié (médiateur du jardin partagé) et un groupe d'une dizaine de bénévoles trés actifs (pour un total de 1097h de
bénévolat, soit 0,6 ETP).

- 23 adhérents a l'activité « jardin partagé » dont 19 résidents du QPV

- Des nombreux groupes (enfants, personnes en situation de handicap, personnes en insertion, personnes agées...)

- Des familles et des personnes isolées

Participation aux diverses activités :

Age Femmes Hommes Total
Moinsdedans 20 15 35
4/5 ans 35 40 75
6/1ans 30 30 60
12/17 ans 15 15 30
18/25 ans 10 10 20
26/64 ans 60 50 10
65 ans et plus 20 25 45
Total 190 185 375

Partenaires de I'action : Néolia, Loge GBM, Creche des Tilleuls, ALEDD, Ludotheque des Francas, ARIS, IME du Parc, SESSAD de I'APF, association ARIS,
CMS Tristan Bernard, Service Oreille de 'Antenne Petite Enfance, Mission locale, Centre de loisirs, Service périscolaire du secteur, Service prévention
spécialisée de 'ADDSEA, Ateliers de quartier Julienne Javelle, Résidence autonomie Les Lilas, Accueil de jour 'Escapade, résidence VillaGénération,
association Arc-en-Ciel, CLCV, Recidey, le Café des pratiques, etc.

LE CAFE DES TILLEULS

Aprés une longue attente (le projet avait été déposé en 2022 dans le cadre de la premiére édition du « Budget participatif » de la Ville de Besangon),
le nouveau Café associatif de la MJC a été inaugureé le 20 juin 2025.

Un concours aupres des adhérents de la MJC et des habitants du quartier a permis de le baptiser : « Café des Tilleuls ».

Le travail d'un groupe de salarié et d'administrateurs de la MJC a défini son fonctionnement :

- Le café n'est pas réservé aux seuls adhérents mais bénéficie a tous ;

- ses tarifs doivent étre bas

- il est approvisionné presque exclusivement en produit locaux et /ou bio ;

- il est cogéré avec les bénévoles qui souhaitent s'y impliguer ;
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- un programmation culturelle gratuite (concerts notamment) y est proposée régulierement, pour mettre en avant les artistes locaux.

- il est ouvert les mercredi toute la journée et vendredi aprés-midi et soir. Ces plages horaires pourront se développer si la présence de
bénévoles est suffisante.

En amont de l'inauguration du café, ce sont une vingtaine d'adhérents qui ont participé a des réunions pour parler de son fonctionnement.

Une quinzaine de bénévoles ont ensuite confirmeé leur implication.

LES ACTIONS DE LA MJC COMME TETE DE RESEAU DES ACTEURS DU QUARTIER

LA CANTINE DE L'INFO

Pour permettre aux acteurs du quartier de mieux se connaitre, de partager des informations et de travailler ensemble a des projets, la MJC organise
tous les deux mois une réunion partenariale. Elle se déroule sur le temps de midi. Une cinquantaine de structures sont invitées. Chaque réunion
voit la participation de 20 & 30 personnes. Sur la saison 2024/25, ce sont 5 réunions qui ont été organisées. Elles ont notamment permis de travailler
sur le projet « la Déambulation des Grosses Bestioles ».

LACCUEIL DES NOUVEAUX HABITANTS DU QUARTIER

Dans le cadre de la Politique de la Ville, la MJC a développé une action pour favoriser l'intégration des nouveaux habitants dans leur quartier.

La MJC a piloté un groupe de travail composé d'une dizaine d'acteurs du quartier (les bailleurs sociaux, la ludothéque des Francas, la médiathéque,
la CLCV, ALEDD, I'association de Palente, la Mission locale, le service prévention de 'ADDSEA, la Ville, GBM...). Ce groupe de travail a abouti a la création
d'une « matinée d'accueil des nouveaux habitants ». Une vidéo de présentation du quartier (d'une dizaine de minutes) a été créé par le chargé de
communication de la MJC. La premiére édition de I'évenement a été organisée en septembre 2025. Elle a rassemblé une dizaine de familles du
quartier. Cette « matinée d'accueil » sera renouvelée tous les 6 mois.

L'OPERATION « BOITES DE NOEL POUR LES PLUS DEMUNIS »

L'action des boites solidaires de Noél est une action de solidarité qui consiste a offrir des « boites-cadeaux » pendant les fétes, pour les personnes
en difficultés. Elle s'est déroulée pendant la période fin novembre/décembre. La distribution des boites a été réalisée le dernier mardi avant les
vacances de Noél.

Elle a pour objectif :

- d'apporter un peu de chaleur et réconfort aux personnes en situation de précarité

- de renforcer le lien social et I'entraide sociale en impliquant les habitants, les acteurs bisontins dans une action collective et bienveillante

- de sensibiliser le grand public a la solidarité et 'engagement citoyen

De nombreux particuliers et acteurs du territoire ont été relais de I'action et ont généreusement donné. Au total, ce sont 547 boites qui ont été
collectées pendant l'opération 2025. Les boites ont été distribuées aux bénéficiaires de I'Epicerie sociale des Tilleuls, de I'association Solidarités
femmes, de I'association Gadjé / Gens du voyage ainsi qu'a ceux de la Croix-Rouge.
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Organigramme au 3/06/2026

& Partenaires

CONSEIL D’ADMINISTRATION
PRESIDENCE : Jean-Louis PHARIZAT

DIRECTION : Grégory CHANEZ

En remplacement de la directrice titulaire

ECOLE DE MUSIQUE

Coordinatrice
Muriel CUENOT

Professeurs et animateurs
techniciens

Bénévoles

CENTRE EDUCATIFS &
LOISIRS

Responsable du centre
éducatif et de loisirs

Emilie EGRY

Directrice ALSH / ESPACE
JEUNES

Sonia CRETIN

Animateurs techniciens

Animateurs en CEE

Bénévoles

ACTIONS SOCIALES

Salariés permanents

Caroline DELIOT

Chargée des actions pour les
familles

Fannie MOURLON
Chargée des actions
d’intégration

Remy GUILLAUME-ZEDE

Animateur jeunesse

Maxime PODICO
Médiateur du jardin partagé et
du café associatif

Volontaires en services
civiques

Bénévoles

FONCTIONS SUPPORT

Responsable
Administrative et
Financiéere
Aurélie PESQUET

Accueil secrétariat
Jihane HABACHI
Aurélia IORDANOV

Communication
Thierry BUSSON

Entretien
Hanife ARRIFI
Aida DJELLAL

Départs en 2025 : Yamina M'HAIA, Salima AOUINA, Neil PARENT, César PILLOT, Marie-Claude JAMBOIS, Grace Sandra KOMBA MOUBEYI, Christine MAZUY,

Maia MARGELIN

PARTENAIRES FINANCIERS

Etat, Région Bourgogne Franche-Comté, Département du Doubs, Grand Besangon Métropole, SEEB, Ville de Besangon, FONJEP, Néalia, Loge GBM

CHIFFRES CLES :

Saison 2024/2025 :

- 2571 adhérents

- 8 Volontaires en services civiques
- 14 Stagiaires sous convention

- 28 Chantiers ATA

- 23 Stagiaires BAFA

Au 31/12/2025 :

- 41 salariés permanents

- 20,84 ETP
- 92 bénévoles

- 8223 h de bénévolat
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Statistiques adhérents

Evolution du nombre total d'adhérents
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Répartition adhérents par secteur géographique
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Compte de résultat 2024 et 2025

Réalisé . Réalisé s
N-1 Réalisé N N-1 Réalisé N
Charges 2024 2025 Produits 2024 2025
Prestations de services 158 423 | 172 431 | Ventes de biens et services 558 201| 598 164
Autres achats et charges 223250| 227 865 | Prestations 280932| 299573
externes
M larial lai
asse salariale (salaires, 1032295| 964 650 | Subventions d'exploitation 491420| 463 666
charges, taxes, subventions)
Autres charges 3401 7 010 | Autres produits 5441 6573
Charges financieres 9 025 0| Produits financiers 7 443 5033
Charges exceptionnelles 2219 0 Reprises sur amort, dépreciations, prov et 76433 | 111793
transferts de charges
Dotati -
otations aux amortissements | g 301 | g 538/ produits exceptionnels 3353 0
et aux dépréciations
Dotations aux provisions 93163 13 460

Total charges hors Total produits hors contributions

1531158 |1393954 1423 223 |1 484800

contributions volontaires volontaires
Valorisation des locaux 244782 | 135982 | Contrepartie valorisation des locaux 244782 | 135982
Personnel bénévole 87 574 97 692 | Contrepartie personnel bénévole 87 574 97 692

Totalldes.charges avetl: 1863514 | 1627 628 Total pr.odults avec contributions
contributions volontaires volontaires

Résultat de I'exercice -107935| 90 846

1755579|1718474

L'année 2025 est marquée par un redressement de la situation de 198K€.

Néanmoins, nous devons observer une certaine prudence quant a la lecture du résultat final. En effet
certains produits sont liés a des exercices passés dont nous n‘avions pas connaissance sur les années
concernées :

10450 € Remboursement Malakoff sur 2021 pour des trop pergus non justifiés
19180 € Remise gracieuse de la CAF provisionnée sur 2024
12300 € Ajustement prestations CAF 2024 suite calcul réel

Pour autant le résultat se rapportant exclusivement a I'année 2025 est positif et tend vers les 50KE.
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Cette nette amélioration est due a une baisse significative des charges notamment de la masse salariale
qui a diminué de 7%, résultat de la restructuration menée en 2024 et de I'abandon par les salariés de
I'avantage salarial du 13® mois.

Masse salariale (salaires, charges, taxes,
subventions)

1100000

1050 000
1000 000 \
950 000

900 000
2022 2023 2024 2025

Les dépenses de prestations de services augmentent de 9% par rapport a 'année précédente mais sont
en lien direct avec le développement des activités proposées.

Les autres achats et charges externes (comprenant entre autres les fournitures ou la maintenance)
tendent a augmenter. Outre les colts de fournitures qui augmentent, il a été nécessaire de procéder a
quelques dépenses de remise a niveau ou d’équipement non amortissable : petit matériel sportif,
matériel bureautique ou équipement du café associatif.

Les autres charges comprenant principalement les droits SACEM sont plus importantes avec 'ouverture
du café associatif qui permet de diffuser une nouvelle offre culturelle aux habitants.

Au final, le total des charges hors contribution volontaire est a moins de 1 400 000€.

S’agissant des contributions volontaires, la Ville de Besangon qui nous met a disposition les locaux a
modifié le montant de la valorisation a 135K€.

En revanche, la valorisation du bénévolat augmente de 10% grace aux bénévoles qui consacrent
davantage de temps aux activités de la MJC.

Les contributions volontaires sont indiquées a titre indicatif dans les charges et les produits et sont
donc neutre financiérement.
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Nos ressources sont composées a plus de 40% par la participation de nos adhérents (adhésions,
cotisations, billetterie, café associatif).

Les subventions d’exploitation représentent prés de 35% de nos financements, et sont globalement en
baisse ces derniéres années.

22% de nos ressources sont issues des prestations CAF et Ville de Besancgon, pour le financement des
centres de loisirs et du centre social.

Evolution de nos ressources

700 000
600 000
500 000 = \/entes de biens et services
400 000 = SUbventions d'exploitation
e Prestations
300 000
200 000
2023 2024 2025 Budget 2026

Nos subventions d’exploitations sont majoritairement octroyées par la Ville de Besangon et par GBM,
par exemple :
- La Ville de Besangon nous alloue une subvention de fonctionnement et participe au
financement de nos actions culturelles en direction des habitants du quartier ;
- GBM soutien financierement le fonctionnement de I'école de musique.

Répartition des subventions (hors prestations)

Département
10% Etat
CAF 21%
—
GBM
17% Région

)/_ 3%

SEEB__—

4%

Ville Besangon
42%
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Enfin, d'importantes reprises de provisions se présentent dans les comptes 2025 mais s’équilibrent
avec les charges. Cela n’a que peu d’impact sur le résultat :

82 000 € Provisions retraite des salariés partis sur I'année : 3 départs en retraite + 1 rupture
conventionnelle

28 700 € Provision litige CAF terminé
1000 € Provision clients douteux, charge réelle constatée 1800€

Points positifs Points de vigilance

Redressement financier réussi Forte dépendance aux subventions en baisse
continue

Maitrise des charges Réduction des ressources humaines

Les revenus liés a nos activités sont relativement

dynamiques

Bilan comptable synthétique

Actif Passif
Actif immobilisé net 22 604  Fonds propres 172938
Actif circulant net 753 362 | Provisions 130 629
Dettes 472 399
Total Actif 775966 @ Total Passif 775 966

L'augmentation de I'actif immobilisé fait suite aux investissements de I'année, notamment la remise en
état de la sonorisation de la salle polyvalente.

L'actif circulant net a augmenté grace a I'amélioration de la trésorerie.

Les fonds propres sont reconstitués grace au résultat positif.
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Rapport financier

Trésorerie

Evolution de la trésorerie
700 000
650 000
600 000 \ —
550 000
500 000

2023 2024 2025

Les 2 banques partenaires de la MJC sont le Crédit Agricole et le Crédit Mutuel.

Des parts sociales étaient détenues au Crédit Coopératif et ont finalement été récupérées apres deux
ans de demandes.

Des placements sécurisés ont été privilégiés pour valoriser les fonds disponibles : livrets associatifs,
dépot a terme ou obligations

Revalorisation des fonds propres

Apres deux années consécutives de déficit et de prélevement sur fonds propres, il est proposé de les
reconstituer du montant du résultat.

Vote de 'assemblée

L'assemblée est invitée a donner son quitus sur la gestion financiere pour lI'exercice 2025 et a se
prononcer sur la proposition de reconstitution des fonds propres.
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Rapport financier

Budget prévisionnel 2026

Budget . Budget
Charges 2026 Produits 2026
Prestations de services 189 270 | Ventes de biens et services 589 405
Autres achats et charges| 5360 | prestations 298 759
externes
Masse S salariaie (sglalres, 870 356 | Subventions d'exploitation 441 455
charges, taxes, subventions)
Autres charges 3 350 | Autres produits 10 850
Charges financiéres 0 | Produits financiers 3 804
Charges exceptionnelles 0 Reprises sur amort, dépréciations, prov et 0
transferts de charges
Dotatlon,s aL,JX. arportlssements 11 658 | Produits exceptionnels 0
et aux dépréciations
Dotations aux provisions 6 000
Total_ . charges . hors 1303 734 Total . produits hors contributions 1344273
contributions volontaires volontaires
Valorisation des locaux 244 782 | Contrepartie valorisation des locaux 244 782
Personnel bénévole 88 000 | Contrepartie personnel bénévole 88 000
Total. d.es charges:» avec 1636516 Total ) produits avec contributions 1677 055
contributions volontaires volontaires
Résultat projeté 40 538

A noter que le budget prévisionnel est réalisé en fin d’année selon les éléments dont nous avons
connaissance et avec une certaine prudence.

La masse salariale est notamment calculée en se basant sur les taux de charges de I'année 2025 et le
report des aides. Depuis la loi de finances 2026, les associations sont maintenant redevable de la taxe
d’apprentissage que nous estimons a 5000€ par an.

L'estimation des contributions volontaires est basée sur I'année 2024 expliquant I'augmentation par
rapport a I'année se cloéturant.
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ASSOCIATION MIJC PALENTE

Association régie par la Loi du 1er Juillet 1901

SIEGE SOCIAL : 24 RUE DES ROSES - 25 000 BESANCON

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
CLOS LE 31 DECEMBRE 2025

Aux sociétaires,

I. Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de L’ASSOCIATION MJC PALENTE relatifs a I’exercice clos
le 31 Décembre 2025, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de L’ASSOCIATION MJC
PALENTE a la fin de cet exercice.

Il. Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés
pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie

« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance
Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues

par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1¢" Janvier 2025 a la date d’émission de notre rapport.

SAS au capital de 15 000 € - SIREN 818 047 987 - APE : 6920 Z - RCS BESANCON - Identification intracommunautaire FR 32 818 047 987
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Ill. Observations

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le point
exposé dans l'annexe des comptes annuels dans les faits caractéristiques de I'exercice
concernant la changement de plan comptable.

IV. Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R.821-180 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont
porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

V. Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport financier du conseil d’administration et
dans les autres documents sur la situation financiere et les comptes annuels adressés aux
sociétaires.

VI. Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le
controle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
L’ASSOCIATION MJC PALENTE a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes,
le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et
d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de
liguider I’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.
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VII. Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque
I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en
cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se
fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par 'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et
met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion.

Le risque de non-détection d’'une anomalie significative provenant d’'une fraude est
plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude
peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour 'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de |'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou
non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de I’association a poursuivre son activité.
Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport,
étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient
mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a I’existence d’une incertitude
significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations
fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;
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e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidéele.

Fait a Roche-Lez-Beaupré,
Le Commissaire aux Comptes

SAS AGILIANCE AUDIT
Représentée par :
Alexine GOUX, Associée Signataire

Signé par Alexine Goux
Le 2 juin 2026
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Frais d'établissement
Immobilisations incorporelles
Frais de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, ....
Autres immobilisations incorporelles
Immob. incorp. en cours, av. acptes
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions

Inst. techniques, matériel et outillages ...

Autres immobilisations corporelles

Immob. corp. en cours, av. acptes
Biens regus legs /donat. dest. étre cédés
Immobilisations financiéres

Participations

Créances rattachées a des particip.

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financieres

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE (1)

Stocks et en-cours

Créances
Créances Clients, usagers et cptes ratt.
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance

Valeurs mobiliéres de placement

Instr. financiers a terme, jetons détenus

Disponibilités

TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT (1I1)

Frais d’émission des emprunts (111)
Primes de remboursement emprunts (IV)
Ecarts de conversion diff. éval. - Actif (V)

TOTAL GENERAL DE L'ACTIF
(I+II+III+1IV+V)

COMPTA CONCEPT

BILAN ACTIF

000199 - ASSOC MJC Palente

Valeur au

brute

10 104,60

155 470,82
177 579,73

343 155,15

27 690,83
99 234,89
18 162,32

179 901,12

430 228,22

755 217,38

1098 372,53

amort. & dépréc.

10 104,60

142 926,47
167 520,26

320 551,33

1 854,90

1 854,90

322 406,23

31/12/2025

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

nette

12 544,35
10 059,47

22 603,82

25 835,93
99 234,89
18 162,32

179 901,12

430 228,22

753 362,48

775 966,30

% de
I'actif

2,91

2,91

18,46

23,18

55,44

97,09

100

Valeur au

31/12/2024

7 275,12
9 927,99

198,18
300,00

17 701,29

77 725,77
42 593,92
19 308,77

128 763,11

452 039,23

720 430,80

738 132,09

% de
I'actif

2,33

0,07

2,40

18,92

17,44

61,24

97,60

100
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Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité
Autres réserves
Report a nouveau
Excédent ou déficit de I'exercice
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

TOTAL DES FONDS PROPRES

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES

Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL DES PROVISIONS

Emprunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres diverses
Instruments financiers a terme

Dettes Fournisseurs et comptes rattachés
Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes
Produits constatés d'avance

TOTAL DES DETTES

Ecarts de conversion et différences d'évaluation - Passif

TOTAL GENERAL DU PASSIF

COMPTA CONCEPT

BILAN PASSIF

000199 - ASSOC MJC Palente

(1)

(1I1)

(111)

(1v)
)

(I+1II+1III+1IV+V)

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au
31/12/2025

13 046,11
8 036,00

54 954,89

90 845,77

166 882,77

6 055,47

172 938,24

56 560,00
74 069,00

130 629,00

46 308,75

133 446,65

25 932,37
266 711,29

472 399,06

775 966,30

% du
passif

2,72

7,08

11,71
21,51

0,78

22,29

7,29
9,55

16,83

5,97

17,20

3,34
34,37

60,88

100

Valeur au
31/12/2024

120 981,13
8 036,00

54 954,89

-107 935,02
76 037,00

5 564,64

81 601,64

85 257,00
144 243,00

229 500,00

44 640,15

136 180,35

246 209,95
427 030,45

738 132,09

% du
passif

17,48

7,45

-14,62
10,30

0,75

11,06

11,55
19,54

31,09

6,05

18,45

33,36

57,85

100
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COMPTE DE RESULTAT

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur au Valeur au Variation
31/12/2025 31/12/2024 en valeur en %
Produits d'exploitation
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens 4 442,07 861,00 3 581,07 415,92
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services 593 721,62 557 339,72 36 381,90 6,53
dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 763 238,29 789 449,82 -26 211,53 -3,32
Versements des fondateurs ou cons. dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 4 610,74 2 096,52 2 514,22 119,92
Mécénats 3 333,33 -3 333,33 -100,00
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 111 792,60 155 012,45 -43 219,85 -27,88
Produits des cessions d'immobilisations incorp. et corp.
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 1961,79 11,07 1 950,72
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (1) 1479 767,11 1508 103,91 -28 336,80 -1,88
Charges d'exploitation
Achats de marchandises 71 166,74 68 395,04 2771,70 4,05
Variation de stocks
Autres achats et charges externes 329 129,95 313 278,38 15 851,57 5,06
Aides financiéres
Impots, taxes et versements assimilés 47 291,16 47 936,57 -645,41 -1,35
Salaires 690 159,88 809 809,79 -119 649,91 -14,78
Cotisations sociales 227 198,72 274 450,42 -47 251,70 -17,22
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 10 052,98 9 381,09 671,89 7,16
Dotations aux provisions 11 945,00 93 163,00 -81 218,00 -87,18
Valeur comptable des immobs. incorp. et corp. cédées
Report des fonds dédiés
Autres charges 7 009,67 3 401,28 3 608,39 106,09
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1I) 1 393 954,10 1619 815,57 -225 861,47 -13,94
1-RESULTAT D'EXPLOITATION (I-1I) 85 813,01 -111 711,66 197 524,67 176,82

COMPTA CONCEPT

AG
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COMPTE DE RESULTAT

000199 - ASSOC MJC Palente

Produits financiers
De participation
D'autres valeurs mobiliere et créances actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur dépréciations et provisions
Différences positives de change
Produits de cessions d'immobilisations financiéres
Produits nets sur cessions de VMP, d'instruments de tréso.

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (I11)

Charges financiéres
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Valeur comptable des immobilisations financieres cédées
Charges nettes sur cessions de VMP, d'instruments de tréso.
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (Iv)
2-RESULTAT FINANCIER (III-1V)

3-RESULTAT COURANT avant impots (I-II+III-IV)

Produits exceptionnels (V)
Charges exceptionnelles (VI)
4-RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-vI)
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impots sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I+III+V)
TOTAL DES CHARGES (II+IV+VI+VII+VIII)

EXCEDENT OU DEFICIT

Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat

TOTAL DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NATURE

Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole

TOTAL CHARGES DES CONTRIB. VOLONTAIRES EN NAT.

TOTAL

COMPTA CONCEPT

Valeur au

31/12/2025

5 032,76

5 032,76

5 032,76

90 845,77

1 484 799,87
1 393 954,10

90 845,77

243 982,00
195 384,42

439 366,42

243 982,00

195 384,42
439 366,42

90 845,77

Valeur au

31/12/2024

7 443,19

7 443,19

9 024,58

9 024,58
-1 581,39

-113 293,05

7 577,23
2 219,20

5 358,03

1523 124,33
1631 059,35

-107 935,02

244 782,00
87 574,22

332 356,22

244 782,00

87 574,22
332 356,22

-107 935,02

Variation

en valeur

-2 410,43

-2410,43

-9 024,58

-9 024,58
6 614,15

204 138,82

-7 577,23
-2 219,20

-5 358,03

-38 324,46
-237 105,25

198 780,79

-800,00
107 810,20

107 010,20

-800,00

107 810,20
107 010,20

198 780,79

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

en %

-32,38

-32,38

-100,00

-100,00
418,25

180,19

-100,00
-100,00

-100,00

-2,52
-14,54

184,17

-0,33
123,11

32,20

-0,33

123,11
32,20

184,17

7/39
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PRESENTATION DE L'ENTITE

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

L'objet social de I'entité est :

Association d'éductation populaire

La nature et le périmetre des activités ou missions sociales réalisées sont :

L'association MJC Palente constitue un élément essentiel de la vie sociale et culturelle du quartier, de la ville de Besangon

et de son agglomération.
Elle offre a la population, aux jeunes comme aux adultes, la possisbilité de prendre conscience de leurs aptitude, de
développer leur personnalité et de se préparer a devenir les citoyens actifs et responsables d'une communauté vivante.

COMPTA CONCEPT 24/39
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Le total du bilan de I'exercice avant affectation du résultat clos le 31/12/2025 est de 775 966,30 Euros. Le compte de résultat de
|'exercice dégage un bénéfice de 90 845,77 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2025 au 31/12/2025.
Ces comptes annuels ont été établis le 06/05/2026.
Par ailleurs, nous apportons le complément d'informations suivant :

L'équipe d'est stabilisée au cours de I'année, permettant de travailler sur des projets transversaux

De nouvelles activités ont été proposées pour élargir notre offre et ont pemis d'accroitre le nombre de nos adhérents.
En paralléle, I'ensemble des tarifs concernant les activités annuelles et I'école de musique a été harmonisé pour étre en
lien avec le co(t réel de la prestation.

Par ailleurs, la MIC Palente a été lauréate du budget participatif 2023 pour la création d'un café solidaire.
Le Café des Tilleuls a été inauguré en juin 2025. Son fonctionnement est assuré par des bénévoles avec I'appui d'un
salarié pour la coordination.

Les dépenses ont été gérées avec rigueur tout au long de I'année et limitées au miniimum pour réliser notre objectif d'une
reconstitution des fonds associatifs.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence, conformément aux
hypothéses de base : image fidéle, comparabilité et continuité de I'exploitation, régularité et sincérité, indépendance des
exercices et conformément aux regles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colts historiques.
INTRODUCTION

Les comptes annuels au 31/12/2025 ont été établis conformément aux regles comptables francaises suivant les prescriptions du
reglement n°® 2022-06 du 4 novembre 2022, modifiant le réglement n°® 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général.

L'application du reglement de I'ANC 2022-06 sur la modernisation des états financiers, entraine un changement de méthode
comptable.

Application du référentiel ANC 2022-06 : changement de présentation des états financiers au titre de I'exercice
comparable

L'association a appliqué a compter du 1° janvier 2025 le changement de référentiel comptable conformément a la
réglementation applicable. Ce changement de reglementation est appliqué de maniere prospective (Art. 831-3 du
PCG).

Ce changement constitue une évolution réglementaire appliquée de maniere prospective. Les montants
présentés au titre des exercices précédents n'ont pas été retraités, afin de préserver la tracabilité des comptes
historiques.

L'application du réglement a principalement conduit :

- a la suppression de la technique des transferts de charges ;

- au reclassement de certaines éléments autrefois présentés en résultat exceptionnel vers le résultat
d'exploitation ;

Les transferts de charges, notamment liés a la participation de I'ASP (adultes relais, apprentis, services civiques)
viennent en déduction des charges et ne figurent plus dans les produits.
Les aides FONJEP classées en produits d'exploitation sont dorénavans traités en déduction des charges de
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

personnel.
Les comptes clients CAF correspondants a des subventions a percevoir ont tous été reclassés en comptes 441 Etat
subventions et aides a recevoir.

Application du référentiel ANC 2022-06 : changement de présentation des états financiers au titre de I'exercice
2025

A compter de l'exercice ouvert au ler janvier 2025 et conformément au reglement ANC 2022-06, seules les
opérations suivantes sont comptabilisées dans le résultat exceptionnel :

- Les produits et charges directement liés a un éveénement majeur et inhabituel ;

- Les écritures comptables d’origine purement fiscale, notamment les provisions reéglementées et les
amortissements dérogatoires ;

- Les changements de méthode comptable si I'impact est comptabilisé en résultat plutot qu’en capitaux propres ;

- Les corrections d’erreurs sauf s’il s’agit de corriger une écriture imputée sur les capitaux propres.

Pour I'application du réglement relatif a la comptabilisation, I'évaluation, I'amortissement et la dépréciation des actifs, I'entité a
choisi la méthode prospective.

CREANCES - DETTES

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire
est inférieure a la valeur comptable.

COTISATIONS

Informations concernant la comptabilisation des cotisations

Les cotisations sont comptabilisées en produit lors de I'émission de I'appel. En effet, I'association pouvant justifier d’un droit
d’agir en recouvrement, généré par un appel de cotisation, cet appel constitue le fait générateur de la comptabilisation du
produit.

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Informations concernant la comptabilisation des contributions volontaires

Conformément a l'article 211-2 du réglement ANC n°2018-06, les contributions volontaires en nature sont valorisées et
comptabilisées dans des comptes de classe 8. En effet les conditions posées par cet article sont réunies, a savoir :

- La nature et I'importance des contributions volontaires en nature sont des éléments essentiels a la compréhension de I'activité
de I'association ASSOC MIC Palente.

- L'association ASSOC MIC Palente est en mesure de recenser et de valoriser les contributions volontaires en nature.

L'évaluation des contributions volontaires correspond au montant transmis par la ville de Besangon comprenant la mise a
disposition gratuite des locaux.

La participation des bénévoles a été évaluée en nombre d'heures et valorisée sur la base du taux du SMIC 2025.
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ETAT DES IMMOBILISATIONS
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TABLEAU DES IMMOBILISATIONS

Immobilisations incorporelles
Autres immobilisations incorporelles

TOTAL

Immobilisations corporelles
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Installations générales, agencements et aménagements divers
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatique & mobilier

TOTAL

Immobilisations financiéres
Préts et autres immobilisations financiéres

TOTAL

TOTAL GENERAL

COMPTA CONCEPT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

V. brute des
immobs début
d' exercice

28 927,20

28 927,20

146 614,54
79 054,98
3 020,62
102 156,22

330 846,36

198,18
198,18

359 971,74

Augmentation

suite a rééval. acquisition

8 856,28

5 082,41

13 938,69

13 938,69
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Immobilisations incorporelles
Autres immobilisations incorporelles

TOTAL

Immobilisations corporelles
Inst. techniques, matériel et outillages indust.
Inst. générales, agencements et aménag. divers
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatique & mobilier

TOTAL

Immobilisations financiéres
Préts et autres immobilisations financiéres

TOTAL

TOTAL GENERAL

Augmentation
de l'exercice

Immobilisations corporelles

Inst. tech., matériel et outillage 8 856,28
Matériel de bureau, info. & mobilier 5 082,41
TOTAL 13 938,69
TOTAL GENERAL 13 938,69

COMPTA CONCEPT

ETAT DES IMMOBILISATIONS
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Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Diminution Valeur brute des

par virt poste par cession immobs fin ex.

18 822,60 10 104,60

18 822,60 10 104,60

155 470,82

5642,73 73 412,25
3 020,62

6 091,77 101 146,86

11 734,50 333 050,55

198,18
198,18
30 755,28 343 155,15

Ventilation
Virement Entrée

poste a poste de I'actif circ. acquisition apport

8 856,28
5 082,41

13 938,69

13 938,69

Réévaluation
légale/Valeur
d'origine

création
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Immobilisations incorporelles
Aut. immobs incorporelles

TOTAL

Immobilisations corporelles
Inst. générales, agencts divers
Matériel de bureau, info. & mobilier

TOTAL

Immobilisations financiéres
Préts et autres immobs financiéres

TOTAL

TOTAL GENERAL

COMPTA CONCEPT

Diminution
de I'exercice

18 822,60

18 822,60

5642,73
6 091,77

11 734,50

198,18
198,18

30 755,28

ETAT DES IMMOBILISATIONS

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Ventilation
Virement
poste a poste de I'actif circ. cession
198,18
198,18
198,18

Sortie

scission

mise hors serv.

18 822,60

18 822,60

5642,73
6 091,77

11 734,50

30 557,10
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TABLEAU DES AMORTISSEMENTS

Immobilisations incorporelles
Autres immobs incorporelles

TOTAL

Immobilisations corporelles
Inst. tech., mat. et out. industriels
Inst. générales, agencts divers
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatique

TOTAL

TOTAL GENERAL

Immobilisations corporelles

Inst. tech., matériels et outillages industriels

Installations générales, agencements divers

Matériel de bureau, informatique & mobilier

TOTAL

TOTAL GENERAL

COMPTA CONCEPT

ETAT DES AMORTISSEMENTS

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Durée util. Amort. . S Amort.
; L Dotation Diminution e
taux d'amort., Mode d'amort. cumulés début . . ; - cumulés fin
AR — exercice de I'exercice de l'exercice exercice
28 927,20 18 822,60 10 104,60
28 927,20 18 822,60 10 104,60
3a10ans Linéaire 139 339,42 3 587,05 142 926,47
3al10ans Linéaire 76 533,86 1 600,33 5642,73 72 491,46
5 ans Linéaire 3 020,62 3 020,62
3ab5ans Linéaire 94 749,35 3 350,60 6 091,77 92 008,18
313 643,25 8 537,98 11 734,50 310 446,73
342 570,45 8 537,98 30 557,10 320 551,33
Dotation Ventilation
de l'exercice réévaluation mode linéaire autre mode  dotation except.
3 587,05 3 587,05
1 600,33 1 600,33
3 350,60 3 350,60
8 537,98 8 537,98
8 537,98 8 537,98

30/39

AG



Immobilisations incorporelles
Autres immobilisations incorporelles

TOTAL

Immobilisations corporelles
Installations générales, agencements divers
Matériel de bureau, informatique & mobilier

TOTAL

TOTAL GENERAL

COMPTA CONCEPT

ETAT DES AMORTISSEMENTS

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Diminution Ventilation
de I'exercice transf. a l'actif circ ~ éléments cédés  mise hors service
18 822,60 18 822,60
18 822,60 18 822,60
5 642,73 5642,73
6 091,77 6 091,77
11 734,50 11 734,50
30 557,10 30 557,10
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ETAT DES CREANCES

000199 - ASSOC MJC Palente

ETAT DES CREANCES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Actif circulant
Autres créances clients
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Divers
Débiteurs divers
Charges constatées d'avance

TOTAL

COMPTA CONCEPT

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Montant brut

27 690,83
-7 897,14
-4 125,10

100 798,09

6 854,79
18 162,32

141 483,79

A 1 an au plus

27 690,83
-7 897,14
-4 125,10

100 798,09

6 854,79
18 162,32

141 483,79

A plus d'un an
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CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

Exploitation

TOTAL

COMPTA CONCEPT

COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Montant

18 162,32
18 162,32
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Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Réserves

Réserves pour projet de I'entité
Excédent ou déficit de I'exercice
Subventions d'investissement

TOTAL

COMPTA CONCEPT

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS

PROPRES

000199 - ASSOC MJC Palente
Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Solde a R )

I'ouverture de Affectation Augmentation Diminution S:j(zc:.eeielfcifég
I'exercice

120 981,13 107 935,02 13 046,11
8 036,00 8 036,00
54 954,89 54 954,89
-107 935,02 90 845,77 -107 935,02 90 845,77
5 564,64 12 543,51 12 052,68 6 055,47
81 601,64 211 324,30 119 987,70 172 938,24
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Provisions pour risques et charges

La provision pour risque prud'hommal constituée en 2024 pour un montant de 50 000 euros a été maintenue en 2025

Provisions pour risques et charges
Provisions pour pensions et obligations similaires
Autres provisions pour risques et charges

TOTAL

Provisions pour dépréciations
Sur comptes clients

TOTAL

TOTAL GENERAL

COMPTA CONCEPT

ETAT DES PROVISIONS

000199 - ASSOC MJC Palente

Montant au début
de Il'exercice

144 243,00
85 257,00

229 500,00

1 316,50
1 316,50

230 816,50

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Augmentation
dotation de

I'exercice

11 943,00

11 943,00

1 515,00
1 515,00

13 458,00

Diminution
reprise de
I'exercice

82 117,00
28 697,00

110 814,00

976,60
976,60

111 790,60

Montant a la fin
de l'exercice

74 069,00
56 560,00

130 629,00

1 854,90
1 854,90

132 483,90
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ETAT DES PROVISIONS
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TABLEAU DES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Prov. pour pensions et obligations similaires
Autres provisions pour risques et charges

TOTAL

COMPTA CONCEPT

Montant au
début de
I'exercice

144 243,00
85 257,00

229 500,00

Dotation de
I'exercice

11 943,00

11 943,00

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Reprise de I'exercice Montant a la

fin de I'exercice

Utilisée Non utilisée
79 631,00 2 486,00 74 069,00
9 514,36 19 182,64 56 560,00
89 145,36 21 668,64 130 629,00

AG
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Fournisseurs et comptes rattachés

Personnel et comptes rattachés

Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Autres impOts et taxes assimilées

Autres dettes

Produits constatés d'avance

TOTAL

COMPTA CONCEPT

ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

000199 - ASSOC MJC Palente

Montant brut

46 308,75
61 028,77
52 365,94
18 974,91
25 932,37
266 711,29

471 322,03

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

A 1 an au plus

46 308,75
61 028,77
52 365,94
18 974,91
25 932,37
266 711,29

471 322,03

A plus d'l anet5

A plus de 5 ans
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PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Exploitation

TOTAL

CHARGES A PAYER

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

TOTAL

COMPTA CONCEPT

COMPTES DE REGULARISATION

PASSIF

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Montant

266 711,29
266 711,29

Montant

17 118,36
45 282,15

62 400,51
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HONORAIRES COMMISSAIRES AUX
COMPTES

000199 - ASSOC MJC Palente

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

MONTANT DES HONORAIRES VERSES AUX COMMISSAIRES AUX COMPTES

Montant N Montant N-1
Comml_ss,arlat aux comptes, certification, examen des comptes individuels et 6 800,00 6 720,00
consolidés :
TOTAL 6 800,00 6 720,00
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