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Pole animation "loisirs et partage"

Activites de loisirs -Saison 2024/2025 .
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Associations hébergées : 24 associations sont accueillies, dont 7 en domiciliation. Elles proposent une programmation
riche et variée, avec en moyenne 79 heures d'activités par semaine : danse, thédtre, activités physiques, musique, et

bien d'autres disciplings. -
AomBre d'adhérents
par activites Cirque adapté

Deux groupes, Ggés de 7 a 20 ans,

88 28 14 participants au total. Ces
228 séances favorisent la cohésion de
flon Bisontins groupe, l'entraide, le respect des

7% consignes _et l'‘expression des

emotions.

138
Danses

Gym, Détente, ...

445

Nouveauteés
Gym Equilibre et mémoire

Bisontins
83%

) Street Jazz hip-hop plus de 7 ans

Deuxieme créneau de cirque adapté
Quelques animations de la maison

\

Activités découverte du 2 au 14 juin :

22 activités proposées pour faciliter les inscriptions R Q
pour la saison suivante. e .

Gala 15 juin - “la 30éme”
Au Grand KURSAAL, sur le théme de la féte, L'événement

a réuni 424 spectateurs et 180 artistes qui ont présentée @ mu ﬂ
25 prestations variées mélant danse, cirque et thédtre. ®
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Pole ammatlon "Enfance et famille”

P Actions collectives familles
/// 1 0 1 0 \ )
/ actions : \ 18
1 39 ateliers \ |
o parent/enfant  personnes
participations 20 4 ‘ g |
3 personnes ‘ ) 6 |
S0 partenaires \ départs en
familles vacances

-

Accompagnement a la scolarite et partenariat éducatif
AARARARRARA senevores 73 enfans
A\ 2 9h d'accompagnement
IRIRIR Volontaires en service civique Lycéens i .

4

collectif/semaine

59 familles accompagnées

Primaires X\ \ 7 .
39 m ",
Actions collectives menées :

« 2 réunions Veille petite enfance / 2 réunions Projet Educatif De Territoire

. 13 au 25 mai 2025 : semaine sans écrans (Ecole Ferry et Sapins) : soirée pizza jeux ekt spectacle,

sorties a vélo, concert...
. 16 mai (Amitié) et 6 juin (Ferry) Lo Rue Est A Nous

« 21 juin a "école des Sapins “ma premiére rentrée” pour accompagner l'entrée en maternelle

° o
IRIR Salarié.e.s

Collégiens
30

Accueil de Loisirs Sans Hebergement

>10 ans >10 ans >10 ans
6.2% 12.7% 10.6%
<bans
<bans 31.2% <bans
35.1% 35.4%
6-10 :‘ms 6-10ans
58.7% m di -10 ans 54%
ercreadis * s Petites Vac Grandes Vac  /
. . 3 3 o zoom ndos
Veilles sociales et Pole solidarité o -
) Les “vendrados” (actions jeunes des vendredis)
8 reunions Q portenoires présents ont accueillis 17 jeunes (6 filles - 11 gargons) et ont
l / permis @ 7 jeunes d'organiser leur séjour a Lyon,
6 veille;socioles qu'ils ont financé grGce & leur ventes lors

, CADA et résidence sociale NPT . . . .
~ . . d'évenements mais aussi en défendant leur projet
2 poles solidarité ppoma, cms, CCAS, Ecrivains publics,

devant un jury “ID jeunes” de la CAF du Doubs.
CLCV, Loge.GBM



Pole solidarité et formation

Chantier d'insertion

« Un tremplin pour permettre & des personnes en difficulté de retrouver une situation

professionnelle et faciliter leur insertion par une mise en situation de travail, un
& 4
> V.

|Hl
accompagnement social et professionnel, et par la formation ».
. . 4
. 19 salariés accompagnés sur des parcours de 14 mois en moyenne
« 70% de sorties positives (emploiou formation qualifiante) A
. 11 553H de travail C

. 155 chantiers - en batiment second ceuvre (43 %), espaces verts (36 %), et collecte / recyclage déchets (22 %)
. 80 clients

9

particuliersfentreprises (55%), bailleur sociaux (24%), agglomération (13%), et associations (7%)

Permanences emplol  «— Animations emploi ~. Atelier mobilisation vers l'emploi

« Des Permanences Emploi sans rdv sur les 1 « Des temps de rencontre individuelle
vV

pour accompagner et metktre en ceuvre
des démarches destinées a faciliter

Groupe SOlidOfité emplOi l*accés a l'emploi et la formation,

Animation de 5 rencontres en faveur de créer du lien avec les employeurs et
‘emploi dans les territoires sensibles, avec les différents acteurs de linsertion
les acteurs sociaux et de sociale et professionnelle. »
'emploi/l’insertion/la formation \
professionnelle, le service public de . \4\
lemploi et les partenaires institutionnels 2 Quartiers: Palente et St-Ferjeux
Co construction d'un inter-GSE en lien
avec GBM destiné a favoriser
l'interconnaissance des partenaires du
bassin d*emploi bisontin

quartiers prioritaires de la ville pour
consulter les offres

d‘emploi, créer son CV, rédiger sa letktre de
motivation et obtenir des conseils divers
sur la formation, l'insertion et l'accés a

lemploi. »
S quartiers : H,;/

Grette, Montrapon, Clairs-Soleils et Planoise,

Palente Orchamps

300 permanences 69 matinées

546 bénéficiaires 239 rendez-vous

958 rencontres \

=\ VA
-Des actions spécifiques menées pour faciliter le lien entre les +100 mises en relation avec des porte\\foi,es
bénéficiaires et les employeurs ou les organismes de formation du
territoire, soit plus d*‘une centaine de personnes accompagnées sur des
évenements emploi locaux en paralléle des permanences emploi.

82 personnes occompognées!

économiques, associatifs, institutionnels pour

favoriser l'acces a l'emploi et la formation

Ride aux démarches (accés aux droits)

Ecrivains Publics
. 4 bénévoles —
. 31 permanences -_—] =
. 58 rendez-vous, 34 personnes accompagnees
Savoirs de base Formation Ateliers numeériques
1 / \ (a linterne et nomades)
2 modules - 3 niveaux (8 B\ 26 bénéficiaires
alphabétisation, FLE, illettrisme/remise & niveau 4 modules
v S structures
6 structures de UIAE A\ 213 heures

39 bénéficiaires Atelier linguistique mobilité

Un atelier expérimenté afin de préparer les salariés
3131.5 heures

au vocabulaire du code de la route, et lever les

Jiormarene freins lies o lamobilite. — areliers sociolinguistiques

l

Des actions (visites culturelles, mises en

situation professionnelles, sorties terrain et
projets créatifs) ont permis d*apprendre le
frangais et les mathématiques en situation
réelle, de renforcer l'autonomie et de valoriser
les compétences des salariés en insertion.

3 groupes de niveaux

57 inscrits, 39 bénéficiaires réguliers

7 intervenants dont 2 volontaires en Service Civique

Sorties et activités (spectacle, patinoire, match, concert, etc...)

2 interventions de l'association Léo Lagrange sur les groupes

(laicité et égalité femmes/hommes)

1 projet d'écriture avec la ville de Besangon "Voices of AJult Learners"



RAPPORT MORAL

Une année en feu d'artifice avec des pétards et des explosions en tous sens
est venue prendre la suite d'une organisation stable.
Quel bouleversement !

En effekt, 2025 o été marquée par un changement de direction d'établissement qui
a suscité des questions, des remarques parfois déstabilisantes, intéressantes, un
peu trop novatrices ou ambitieuses.. Quelle belle occasion de revisiter nos
valeurs, nos actions et le sens qu‘on leur donne |

Les semaines ont passé mais sans se ressembler. J'ai vu une équipe se révéler dans
ses propositions, dans ses prises d'initiative et dans ses compétences. J'ai été
confronté a une équipe parfois fatiguée mais solidaire, parfois déstabilisée mais
bienveillante, parfois bousculée dans ses habitudes mais capable de se remetktre
en question. J'ai vu des bénévoles agrandir notre équipe apportant leur belle
énergie, leur sourire communicatif et leur chaleur. J'ai partagé des fous rire avec
les membres du Conseil d‘Administration & de nombreuses occasions. J'ai pris
plaisir @ participer a des rencontres entre partenaires ou bien @ échanger avec
des financeurs dans la convivialité tout en abordant des sujets de désaccords
pour mieux construire ensemble notre Demain.

Rinsi, avec une année faite de changements - directeur ainsi que responsable
administratif et financier remplacés, externalisation auprés d'un cabinet
comptable - d'obstacles & surmonter - recrutements infructueux pour les
remplacements du référent jeunesse et du responsable administratif et financier,
fragilisation de notre budget et perte du hangar mis a disposition gratuitement
pour le stockage du matériel de chantier d'insertion - j'ai eu plaisir & étre a vos
cotés !

Au regard de tout cela, je reste confiant pour 2026 malgré une situation
économique saine mais a surveiller attentivement. Nous prenons le pari de
stabiliser notre nouvelle organisation notamment par l'arrivée d'une assistante
administrative pleine d‘énergie qui compléte notre équipe, de développer notre
chantier d'insertion sur un nouveau secteur grace a la location d'un hangar dans
la zone industrielle de Chalezeule et d'ouvrir davantage le Comité de Quartier
aux partenariats, aux adhérents, aux habitants pour innover selon les besoins de
tous, selon nos moyens humains et financiers et dans le respect de nos valeurs :
citoyenneté, solidariteé, mixite, écoute, ¢

Associations
24

Enfants ALSH

235 Activités de Loisirs
908
Clients
Chantier

Adhéren! %



NOTRE EQUIPE

POLE
ADMINISTRATIF

Accueil / Secrétariat
Nafissatou NDIAYE

maison.quartier@comite-stferjeux.fr

Assistante administrative
Myriam ADELIA

service.gestion@comite-stferjeux.fr

Entretien
Bedrije KOSUMI

POLE
ANIMATION

Accueil de loisirs
Jeremy FAVYE

animation.enfance@comite-stferjeux.fr

Animation jeunesse
animation.jeunesse@comite-stferjeux.fr

Réferente famille / Accompagnement a la scolarité

Sophie GUERRIER

animation.famille@comite-stferjeux.fr

Activités de loisirs
Mandana DUVAL

service.loisirs@comite-stferjeux.fr

2026
DIRECTION

Stéphanie PHILIPPE

direction@comite-stferjeux.fr

POLE
SOLIDARITE

Permanence Emploi
Pauline KENNEL

service.emploi@comite-stferjeux.fr

Chantier d'insertion
William SIMMEN et Benjamin GUEUTAL

chantier.insertion@comite-stferjeux.fr

Accompagnant socio-professionnel
Arnaud DEMESY

service.insertion@comite-stferjeux.fr

POLE
FORMATION

Responsable
Magalie SOSSI

service.formation@comite-stferjeux.fr

Formateurs/trices

Insaf EL KAHIM
Guillaume COTTEZ

Autres Animations de la Vie associative
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